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. Grundlagen

Die nordrhein-westfalische Landesregierung hat am 19. Marz 2013 den Public Corporate
Governance Kodex des Landes NRW (PCGK) beschlossen, der sich gem. 1.2.1 Buchst. a) an
Unternehmen in privatrechtlicher Rechtsform richtet, an denen das Land unmittelbar
beteiligt ist. Das Land Nordrhein-Westfalen hélt 100 Prozent der Geschaftsanteile des
BICC, das gem. 1.2.6 als Unternehmen im Sinne des PCGK zu verstehen ist. Damit
unterliegt das BICC den Regelungen des PCGK.

Fiir die Sicherstellung der Beachtung des Kodexes gem. 1.5 des PCGK ist fiir das BICC das
Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes NRW zustédndig.

Il.  Bericht
1. Erklarung zur Corporate Governance

Geschaftsfilhrung und Aufsichtsrat des BICC erkléren fiir das Unternehmen, das den
Empfehlungen des PCGK im Geschéftsjahr 2022 entsprochen wurde und derzeit

entsprochen wird, sofern nicht im Folgenden Abweichungen dargestellt und begriindet
werden.

2. Abweichungen von Empfehlungen

a) 3.1.1.PCGK: Die Geschéftsleitung soll aus mindestens zwei Personen bestehen. Bei
einer AG mit einem Grundkapital von mehr als drei Millionen Euro hat sie aus
mindestens zwei Personen zu bestehen. Das Uberwachungsorgan kann eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, eine Sprecherin oder einen Sprecher der
Geschaftsleitung bestimmen.

Das BICC verfiigt iiber einen Geschdftsfiihrer und weicht daher von der Soll-Vorgabe,
zwei Geschdftsfiihrer:innen zu haben, ab. Da das Grundkapital des BICC weit unter
drei Millionen Euro liegt, stellt eine doppelte Geschdftsfiihrung keine zwingende
Notwendigkeit dar. Das BICC passte 2021 seine Governancestrukturen an, indem der
Geschdftsfiihrer zusammen mit vier leitenden Angestellten (Senior Management
Team; SMT) die Entscheidungen des Hauses trifft. Die Entscheidungen des
Geschdftsfiihrers unterliegen dem 4 Augen Prinzip und werden im SMT transparent
gemacht. Zwei Kolleg:innen im Leitungsgremium sind mit einer gemeinsamen
Prokura ausgestattet.

 b) 3.2 PCGK: Bei der Erstbestellung eines Mitglieds der Geschiftsleitung soll die
Bestelldauer auf drei Jahre beschrankt sein. Eine wiederholte Bestellung, jeweils
fiir hochstens fiinf Jahre, ist zuléssig.
Der Geschdftsfiihrer des BICC wurden vom Uberwachungsorgan fiir fiinf Jahre
bestellt. Die Erstbestellung erfolgte vor der Verankerung des Kodex. Es wird
angestrebt, der Empfehlung bei neuer Erstbestellung eines Mitglieds der
Geschdftsleitung zu entsprechen.

c) 3.4.2.PCGK: Die Vergiitung soll in den Anstellungsvertragen zweifelsfrei festgelegt
werden. Bei Abschluss von Anstellungsvertragen soll darauf geachtet werden, dass
Zahlungen an ein Mitglied der Geschéftsleitung bei vorzeitiger Beendigung der
Tatigkeit als Geschaftsleitungsmitglied ohne wichtigen Grund einschliefdlich
Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht iiberschreiten
(Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages
vergiiten. Fiir die Berechnung soll auf die Gesamtvergilitung des abgelaufenen
Geschéftsjahres und gegebenenfalls die voraussichtliche Gesamtvergiitung fiir das
laufende Geschiftsjahr abgestellt werden.

Aufeinen Abfindungs-Cap wurde verzichtet, weil die Bestellung zum Geschdftsfiihrer












